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@ Stetan Ackermann

Mit diesem Beitrag lade ich Sie, liebe Leserin

und lieber Leser ein, folgende These mit
mir zu priifen: ,Wer erkennt an? Eine Frage
der Macht.”

Die Absicht des Schulabschlussportfolios

(SAP) der Rudolf Steiner Schule Bochum
(RSS Bochum) ist mit den im Handbuch
(Konzept) festgelegten Zielen beschrieben.
Als  Zertifizierungsstelle  (lat.  certum
facere — sicher machen) haben wir die
Befugnis durch unsere Akkreditierung
(lat. accredere — glauben) gemaB DIN EN
ISO/IEC 17065 der RSS Bochum seit 2009
zu bestdtigen, dass die RSS Bochum ein
funktionierendes Evaluationsverfahren

betreibt. Dieses stellt sicher, dass
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von Dr, Stefan Ackermann

Geschéftsflihrender Gesellschafter der SocialCert GmbH -
Gesellschaft zur Zertifizierung von Organisationen und Dienstieistungen

im sozialen Bereich in Europa

uberpriifbar ist, inwieweit die Umsetzung
der Dienstleistungsbeschreibung (Ziele und
Konzept) bis hin zu den einzelnen Portfolios
angemessen wahrgenommen und bewertet
werden. Wir bestatigen also in jahrlichen
Audits, dass dies der Fall ist.

In welchem Spiel befinden wir uns hier?

Wir befinden uns in der ,Spielwelt” rund um

die Frage: Wer erkennt etwas an? Wer
erkennt die Tests an? Wer die Ergebnisse
(Noten), die Bestdtigungen, die Zeugnisse,
die Zertiflkate - die Verordnungen,
die Gesetze, die Menschenrechte, das
Volkerrecht?



Als der Liebe zu Menschen und zur

Weisheitverpflichtete Organisation
leistet die RSS Bochum nun seit
20 Jahren einen bedeutsamen
Beitrag, Schiler:innen zu sich
selbst aufzurichten. Und zwar
so, dass sie sich ihrer eigenen
Urteilsfahigkeit bezlglich ihrer
Kompetenzen im  jeweiligen
Entwicklungsgrad bewusst sind
und somit ihre Schritte nach der
Schulzeit in ihr Leben médglichst
sich selbst erméchtigend
weitergehen kénnen.

In der SAP-Mappe finden sich Doku-

mente, die Schiler:innen, also In-
dividuen (lat. ein Unteilbares) so
zusammenstellen, dass ihr Kom-
petenzprofil fir andere Menschen
sichtbar werden kann. Damit sich
die Schiler:innen (oder jemand
anderes) sicher sein kénnen, sind
sie aufgefordert, ihr eigenes Den-
ken, Flhlen und Wollen anzuwen-
den um es in Texten, Bildern und
Projektberichten  auszudriicken.

(Siehe die Beispiele in dieser Festschrift)

Wir (www.socialcert-gmbh.de)zertifizieren das
Schulabschlussportfolio der Rudolf Steiner Schule
Bochum. Bestétigt werden folgende Ziele wie im
Handbuch Abschlussportfolio beschrieben:

,Die Schule behauptet mit ihrem Abschlussportfolio
durch Stempel und Unterschrift unter den
aufgefiihrten Dokumenten gegeniiber Schiilern,
Eltern und allen spateren Nutzern des Portfolios:

. Die hier dokumentierten Leistungen, Tatigkeiten
und Verhaltensweisen haben tatséchlich so
stattgefunden, wie beschrieben;

Il. Die Einschatzungen und Bewertungen durch den/
die Schiiler:innen selbst und die Lehrer:innen gehen
aus einem langeren kontrollierten Prozess hervor, der

eindeutig beschrieben ist und standig Uberwacht wird;

Ill. Die Dokumente des Portfolio ergeben in

ihrer Gesamtheit im Rahmen des Maglichen ein
realistisches Bild der Leistungen und Kompetenzen
des Schiilers am Ende seiner Waldorfschulzeit, das mit
ihm zusammen von den Lehrer:innen tiberpriift und

ggf. korrigiert wurde;

IV. Das Abschlussportfolio erméglicht es Dritten,
sich die Erfahrungen und Stérken des Schilers bzw.
sein Kompetenzprofil insbesondere im Hinblick auf
seine Methoden-, Sozial- und Personalkompetenzen
zu erschlieBen und es personenbezogenen

Entscheidungen zugrunde zu legen.”



Bereits hier wird erkennbar: Soll aus den

Nachweisen im SAP fiir das Individuum wie
fiur die Lesenden etwas evident werden,
dann muss damit auch etwas Universelles
berlihrt werden. Unter Berlcksichtigung
allgemein geltender Prinzipien und Logiken
des Priifens und Anerkennens' kann sowohl
flr das Individuum wie auch die Lesenden
des SAP etwas GréBeres und damit
Gemeinsames verbunden werden.

Und da es auch der RSS Bochum darum geht,

dass der Mensch sich freiwillig aus seinem
ICH heraus selbst fihrt und erméchtigt, ist es
notwendig, dass die Individuen im Feld der
Schule (primar: Schiler:innen, Lehrkrifte)
die Fahigkeit lernen, sich selbst beim
Denken - und hier speziell in der Schule -
auch beim Lernen zu beobachten. Dariiber
hinaus lernen sie sich so auszudriicken,
dass eben andere diese Fahigkeit nach
denken oder erleben kénnen. So formuliert
als drittes & viertes Ziel des SAP (s.0.).

Nur mit dieser Fahigkeit wird das (Nach-, Vor-,

Selbst-, Quer- etc.) Denken selbst zu einem
Wahrnehmungsorgan von Méglichkeiten,
die im bisherigen - sich nicht selbst
reflektierenden — Denkraum nicht méglich
waren ?

Damit ein Mensch dieses (Selbst-) Wahr-

nehmungsorgan herausbilden kann, muss
sich das Denken, Fiihlen und Wollen zu
einem Unterscheidungsorgan entwickeln.
Das SAP ladt beispielsweise anhand
folgender Fragen, die u.a. in den zahlreichen
Instrumenten zur Kompetenzfeststellung
den Schileriinnen angeboten werden,
dazu ein:

> Was habe ich gemacht / was habe ich
materialisiert oder kreiert?

> Was habe ich dabei im AuBen
wahrgenommen und wie hat sich dies in
meinem Inneren angefuhlt?

> Welche Gefiihle stellen sich dabei ein?

> Aus welcher Quelle kommen diese
Gefihle?

> Zu welchen Ergebnissen fihren diese
Wahrnehmungen / Beobachtungen?

> Was habe ich gelernt? Wie habe ich das
gelernt?

So kénnen sich die Kompetenzen aus dem IV.

Ziel des SAP individuell entfalten. Einige
Beispiele meiner Wahrnehmungen und
Urteilsbildung iiber das, was sich bislang
entwickelt hat, seien hier genannt:

Anmerkungen: 1.5iehe hier 2um Hintergrund: http://www.so-lass-ich-mich-nicht-pruefen.de/Tpage_id=20 Grundsitzliches

2 Rudolf Steiner schreibt in diesem Zusammenhang in den Grundlinien einer Erkenntnistheorie der Goethischen Weltanschauung iber die Selbsterkenntnis; ,Nicht eine Ausgestaliung ihrer Ides
ist das menschliche Geisteswesen, sondam die Ausgestaltung derselben. {...}. Was sonst Intuition ist, wird hier Selbstbetrachtung. Das ist bei der hichsten Form des Daseins sachlich auch not-
wendig. Das, was der Geist aus den Erscheinungen herauslesen kann, ist die hochste Form des Inhaltes, den er iberhaupt gewinnen kann, Reflektiert er dann auf sich selbst, so muss er sich als die
unmittelbare Maniestation dieser hochsten Form, als den Trager derselben selbst erkennen. Was der Geist als Einheit in der vielgestaltigen Wirklichkeit findet, das muss er in seiner Einzelheit als
unmittelbares Dasein finden. Was er der Besondesheit als Allgemeines gegeniberstellt, das muss er seinem Individuum als dessen Wesen selbst zuerkennen.” (Rudolf Steiner, GA 2, 5. 120)




Aus dem  Auditbericht

Holzschale
Julika Happner
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2020:
Bezliglich des  persénlichen
Portfolios konnte beeindruckend
erlebt werden, wie inzwischen
im  Organisationsgefiige  der
RSS Bochum die Kompetenz
der Schule, eigene Kompetenz-
feststellungen zu formulieren,
bereits bei den Schliler:innen der neunten
Klasse angekommen ist. Diese erstellten
ber ihr Landwirtschaftspraktikum, das
im Herbst 2019 stattgefunden

hat, einen eigenen Bericht. Wir konnten

bereits

einen Bericht beim Horen live erleben,
den ein Schiler vorgelesen hat sowie die
anderen Berichte einsehen. Beim direkten
Erleben wurde deutlich, wie sich die
Bilder, die in diesem Schiiler tiber diesen
zweiwdchigen Erlebnisraum entstanden sind
und deren Verknlipfung in seinem Bericht
und seinen Schilderungen aufgrund ihrer
Authentizitédt
die Zuhérenden voll und ganz erreicht

und klaren Strukturierung

hat. Besonders beeindruckend war, auf
welch wertschatzende Art und Weise
dieser sein eigenes Lernen anzusehen
und seine eigenen Herausforderungen zu
kommentieren in der Lage war. Hier ist quasi

Im

ein morphogenetisches Feld aufgebaut

worden, basierend auf der jahrelangen
Arbeit mit diesem
die Schiiler:innen fir die

Kernanliegen,
eigene
Kompetenzfeststellung zu gewinnen.
hospitierten  Lernbegleitergespréch
konnte das Geschenk erlebt werden, das
Schiiler:innen und Lernbegleiter:innen
sich wechselseitig machen: Eine Art und
Weise zu kommunizieren, die im
vollstindigen ~ Respekt  vor  dem

Wesen, dessen  Suchbewegungen,
dessen und  Schicksal
passiert. Die GréBe, die Feinheit und
konsequent einladende Geste dient
dem Selbstentdecken der
eigenen GréBe wie auch der eigenen
Hindernisse. So wird die Spur gelegt

in das Selbstfinden von Méglichkeiten.

Eigenarten

sowohl!
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Eine solch praktizierte Kultur der Begegnung
ist auBergewdhnlich, da in diesem Raum
Annahme, Bestdtigung, Férderung, An-
regung zur Kreativitdt, Ermutigung fiir die
eigene Kraft und gesunde Begrenzung im
Dienste des schrittweise Bewusstwerdens
der eigenen Kompetenzen erlebt werden
kénnen.

Ich kann als Auditor, der nun Uber 14 Jahre die

Entwicklung des SAP an der RSS Bochum
begleiten durfte, Zeugenschaft dafiir
ablegen, dass hier nicht nur ein Heilraum fiir
die Schileriinnen und Lernbegleiter:innen
entstanden ist. Die Entwicklung fiir die
Kompetenz zur Beantwortung der Frage:
.Wer erkennt an?” wurde auch dadurch

Laura DreBen Bild
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beantwortet, dass das Gedachte, die Idee
des SAP, in diesem gesamten Durchgang
auch zu konsequenten Handlungen gefiihrt
hat.

Die RSS Bochum hat das einfach ge-Macht.

Und das Spiel um die Anerkennung
von  Schulabschlissen  als ,Frage
der Macht” endet unreflektiet im
bundesrepublikanischen Rechtssystem
erstmal gemidB der geltenden Logik
JAbbruch  durch  Setzung”® bei den
vorgesetzten Behdrden, wie etwa den
Kultusministerien.

Jeder Mensch kann und darf kraft seiner Indi-

vidualitdt (des bewussten ICH) sich seine
Anerkennung selbst geben. Tut er das nicht,
wird die Anerkennung seiner Handlungen
und Kompetenzen an ,fremde” Machte
abgegeben und es passiert folgendes:
Eltern, Lehrer, Schuldmter, Kultusbehdrden,
also Instanzen, die ihre Kriterien bewusst
und absichtlich oder unbewusst bzw.
versteckt setzen, bekommen dadurch die
Macht zugeschrieben, Anerkennung zu
geben oder zu entziehen.

3. Als Ergebnis jahrhunderter langer Erforschung des Denkens durch rahireiche Logiker entstand als hiffreiche Unterscheidung das Friessche- ocler Milhchhausentrilemma, Um zwei Dinge (These
und Antithese cder ldentitdt und Differenz) voneinander abzugrenzen und zu beurteilen, bedarf es sines Dritten, eines Urtailenden (Synthese oder ldentltit von Identitat und Differanz), aut den
rhan die beidan bozieht. Das Bilden des Dritten fihrt indes in ein Trilemma, stellt uns mithin vor die Wah! dreier Maglichkeitan, die je nach Entscheidung verschiedene Kansequenzen nach

sich zighen: |, Der Urtellenda (Dritte) muss wiader In Wahrieit oder Giltigkeit beurtsitt warden, wozu es wiederum gines neuen Urteilenden badarf und sofort - unendlicher Regress. Il. Diese
Urtedlskonstruktion wird als Zirkalschluss ausgemacht, was bedeutat, das Dritte (Zentrum) entsteht erst aus dem zu Beurteilenden (Peripherie), wobel es dasselba auch definiert und konstituiert,
. Abbruch des unendlichen Regrasses durch dogimatische oder entschiadane Setzung des Dritten, (Erliuterungen zur Anwendbarkelt sowie Beisplele gelingender Unterscheidungskraft und
Konseguenzen giner Missachtung dieser Unterscheldungen hiorau siche www,solass-ich-mich-nicht-pruefen.de .



Die Schiler:innen, die an der RSS Bochum zu

ihrem Menschsein aufgerichtet werden,
haben indes — wenn sie es wirklich wollen -
in jedem Augenblick aufgrund der
entstandenen Kompetenzen und der Freiheit
ihrer Individualitdt die Wahl, ob, wann und
wie sie sich nun selbst anerkennen (es also
machen) oder ob, wann und wie sie diese
Anerkennung einem anderen Uberlassen.

Das SAP hat hierfir in den letzten 20 Jahren

den Boden bereitet. Was im Machtspiel
um die Anerkennung als Nachstes ansteht:
Dass die RSS Bochum diese enorme
Innovation im  deutschen  Schulwesen
nun fir die Organisation als Ganzes
als Kompetenz entwickelt. Hierbei gilt
es eine dreifache Aufgabe zu erfiillen:
Die bedeutendste Aufgabe liegt darin,
weiterhin und konsequent sich weg von
einer Kultus- und Vorgabenkultur bedingten
Leistungsbewertung durch eine wissende
Autoritdtsperson hin zu einer, die eigene
Kompetenzfeststellung der Schiiler:innen
unterstiitzende
entwickeln.

Lernbegleitung zu

Die zweite Aufgabe liegt darin, weiterhin

die in den deutschen und européischen
festgelegten  und
formulierten abstrakten Beschreibungen

Qualifikationsrahmen

von Kompetenzen und Kompetenzstufen
so umzuformulieren, dass sie von den
Schiileriinnen altersaddquat, also auch
alltagstauglich und intuitiv erfasst werden
kénnen. So kénnen diese verstanden
werden und sich zu einem eigenen sich
selbst erméchtigenden Werkzeug der
Kompetenzfeststellung entwickein.

Die dritte Aufgabe liegt darin, sich als
Organisation selbst zu bevoliméchtigen,
nach der Schulzeit Aufschlusse zu Lern-
und Entfaltungsrdaumen zu kreieren,
die ebenfalls die Prinzipien des
Schulabschlussportfolios  néhren  und
stirken: Freiheit, Liebe, Entwicklung,
Verantwortung und Erméchtigung. Dies
gilt es zusammen mit anderen [nitiativen
zu machen.

Dass diese Aufgaben auch gelingen werden,
davon bin ich Uberzeugt. Bereits im
Audit 2020 teilte mir eine Schiilerin aus
Klasse 12 mit: ,lch mache das nicht
nur fir mich, sondern insbesondere fir
diejenigen, die nach uns einmal auch
den Fachhochschulabschluss  offiziell
anerkannt erhalten werden.”

Viel Freude beim Denken, Fihlen und
Wollen jenseits der Ohnmacht!



